
內部控制作業及內部教育宣導執行情形 

 

本公司於內部網站每年至少一次對董事、經理人及受僱人辦理「內

部重大資訊處理作業程序」、「個人資料保護管理法」及相關法令之教育

宣導。對新任董事、經理人及受僱人於其到職後適時提供教育宣導，內

容包含：內部重大資訊範圍、保密作業、公開作業與違規處理等相關法

令及注意事項。 

    本年度已於 114 年 08 月 07 日透過社團法人中華公司治理協會舉辦

之課程：從 ESG 企業永續發展看上市櫃公司的資安治理策略，對現任董事、

經理人及受僱人共十人，每人 3小時，進行相關教育宣導，課程內容包

括大環境趨勢驅動產業永續意識抬頭、有效推動 ESG 永續之重點、永續

資訊之管理：關注資訊安全遵循事項要求、各項資訊架構調整與建設、

建立身分安全的第一道防線、運用 AI 驅動身分治理平台、加速企業數位

轉型等相關議題，並將課程簡報檔案寄送所有董事、經理人及受僱人參

考，持續強化上開人員之公司治理觀念。 

    本公司於每年宣導公司治理及禁止內線交易相關議題課程中提醒董

事不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之

封閉期間交易其股票。(於公司重要規章：公司治理實務守則-第十條明

定) 

  本公司於114年11月12日通知董事115年5次董事會開會日期，以及各

季財務報告公告前之封閉期間，避免董事誤觸該規範。 

http://eip.transtouch.com.tw/EIP_BBS_Content.aspx?EinB64=VW5pcXVlSUQ9NjQ4Jkdyb3VwSUQ9MjAyNTA1MjAxMDAxMTYwMTIwVEdsaGJrTm9aVzQ

