
誠信經營執行概況 
本著誠信經營之理念、健全發展公司企業文化外，本公司訂定「誠信經營

守則」、「道德行為準則」、「工作規則」及「營業秘密保護管理作業程序」等相

關程序規範員工，務使公司上下全體人員誠信以對，勿以不正當方法（如：竊

盜、詐欺、脅迫、賄賂等）企圖使公司或個人受益。 

 

誠信經營守則中明文規定禁止行賄及收賄、禁止提供非法政治獻金等行

為，違反則依規定予以懲戒；與往來客戶、廠商間簽訂廉潔誠信承諾書，確保

雙方之誠信；每年一次向董事會報告企業誠信經營之運作之情形。 

 

 

 

 



對內設置「員工意見箱」，鼓勵員工意見反應及對違反誠信經營予以檢舉，

對外於外部網頁中設置監察人及獨立董事信箱，建立外部人申訴管道，內部控

制制度：就較高不誠信行為風險之營業活動建立有效之控制制度，內部稽核人

員定期查核其遵循情形。 

 

113年度舉辦與誠信經營議題相關之內、外部教育訓練(含新進人員教育訓

練、公司網站宣導、產品安全、勞安防衛、公司治理、內控內稽等相關課程)執

行概況如下: 

課程內容 人次 人時 

新進人員教育訓練 1 8 

公司網站內部宣導 全體員工 全體員工 

產品安全 51 163 

勞安防衛 65 179 

公司治理 8 57 

內控內稽 4 24 

 

 


