
內部控制作業及內部教育宣導執行情形 

 

本公司每年至少一次對董事、經理人及受僱人辦理「內部重大資訊

處理作業程序」及相關法令之教育宣導。對新任董事、經理人及受僱人

於其到職後適時提供教育宣導，內容包含：內部重大資訊範圍、保密作

業、公開作業與違規處理等相關法令及注意事項。 

    本年度已於 112 年 08 月 10 日透過社團法人中華公司治理協會舉辦

之課程：董事會應考量之 ESG 相關法律議題，對現任董事、經理人及受僱人

共十人，每人 3 小時，進行相關教育宣導，課程內容包括公司治理 3.0

董事會應負有的新挑戰:永續發展、強化董監職責、溫室氣體與氣候變遷

等相關議題，並將課程簡報檔案寄送所有董事、經理人及受僱人參考，

持續強化上開人員之公司治理觀念。 

    本公司於每年宣導公司治理及禁止內線交易相關議題課程中提醒董

事不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之

封閉期間交易其股票。 

  本公司於112年11月09日通知董事113年5次董事會開會日期，以及各

季財務報告公告前之封閉期間，避免董事誤觸該規範。 


